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 נוהל מדענים אורחים במכון ויצמן למדע

 הגדרות  .א

 למישמילאאתכלהמפורטבסעיףזה:מעמדהמוקנה–"מדען אורח" .2

אומדעניםאשרמגיעיםלמכוןבמסגרתאחתאותוארמקביל,.Ph.Dבעלתואר .2.2
שלהאיחודהאירופיMaria Sklodowska-Curie Actions (MSCA)מתוכניותמימון

אותכניתמימוןאחרתאשראושרהבאופןפרטניע"יסגןהנשיאלענייןקבלתמעמד
 מדעןאורח.

מדעניםאשרמגיעיםלמכוןלמעטשהינובעלמינויבמוסדאחר)להלן"מוסדהאם"(, .2.1
שלהאיחוד Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA)במסגרתאחתמתוכניותמימון

דוקטור)כמפורטבתקנותמדרשתפיינברג(אובמעמדמתמחה-במעמדבתרהאירופיאו
 אומתמחהבכיר.

 המוזמןלביקורבמחלקהמדעיתבמכון. .2.1

יוקרתיתהמאפשרתהזמנתםשלפרופ'מןהמנייןהמכוןמקייםתוכנית-"פרופ' אורח" .2.1
בעלישםלביקורבמכון.אורחיםהמתקבליםבמסגרתתוכניתתחרותיתזומקבלים

וחליםלגביהםנהליםמיוחדיםבנוסףעלהאמורבמסמךזה. מעמדשל"פרופ'אורח"
 -לפרטיםנוספיםראה

”Visiting Professorship Program”ניםאקדמייםהלשכהלענייבאתר:
http://www.weizmann.ac.il/acadaff/visit_prof_home.html מקוםבוייכתבבכל

מדעןאורחהכוונההיאגםלפרופ'אורח.הוראותנוהלזהמתייחסותלמדעןאורח
 ולפרופ'אורחבאופןזהה.

המדעןהמארחהשליםכלהנדרשבענייןטופסהבקשהלמעמדמדעןאורחולאחר .2.2
 שהטופסאושרע"יהגורמיםהרלוונטייםכמפורט:

 מנהלן .א

 מדעןמארח .ב

יוחתםדיקן–ראשהמחלקה)במקרהבוהמארחהינוראשהמחלקה .ג
 הפקולטה(.

 האורחחתםעלהסכםקנייןרוחני. .2.1

 במכוןל:מדעןיכוללהתארח–"תקופת האירוח" .1

זאתבתנאיארבעשנים,לתקופהמצטברתשלעדארבעשנים.עדיוםתקופתביקורשל .1.2
ימיםבשבועבממוצעבמהלךהביקור.1שהאורחישההבמכוןלפחות


אישורתקופותביקורוהארכתןכפוףלקבלתמכתבמהמארח,המפרטאתתרומתושל

 בצעכדלקמן:האורחלמחקרבמכוןעדכהותרומתוהצפויה,ומת

 ע"ימזכיראקדמי.–שנהחמישיתלתקופה מצטברת של עד  .1.1

 .ע"יסגןנשיא–לתקופהמצטברתשלעדשנהשישית .1.1



 

–מעברלתקופהמצטברתשלמעלשנהשישית,לתקופהנוספתשלשששניםנוספות .1.1
 מחוייבבאישורהנשיא,לאחרבחינההבקשהבוועדההמייעצתלנשיא.

 זכויותיו וחובותיו של מדען אורחנוהל הזמנה,  .ב

:מדעןאורחיועסקבמחקרבמחלקהמדעיתבמכוןויוזמןלשםכךישירותעלידימארחהזמנה .2
מדרגתחוקרבכירועדדרגתפרופ' ההזמנהתבוצע( "מארח"השייךלסגלהמדעישלהמכון)להלןה

 (.מאורכישירותואמריטוסמןהמניין.ובכללזאת

וביןשכרמדעןאורחביןאםבכלדיווח:המארחידווחלמחלקהלמדעניםאורחיםעל .2.2
 באמצעותמילויבקשתביקורבמערכתמדעניםאורחים,המצויהב:אםלאו.זאת,

process-internal-/wishttp://wws.weizmann.ac.il/vs/housing 

אישורהדיורמותנהבטופסהביקור.עבורהאורחיצייןזאתדיורבמכון:מארחהמבקשדיור .1
בזמינותהדיורלתקופההמבוקשתמתוךמאגרהדירותהמנוהלבאמצעותהמחלקהלמדענים

 אורחים:

 תעריפישכ"דנקבעיםמדישנה,במהלךחודשינואר. 1.2

רחלתקופהקצרהמחודשיהיהבמרכזצרפת)סןמרטין(.דיורככללדיורבמכוןעבוראו 1.1
במרכזצרפתיאושרע"יהמחלקהלמדעניםשלאבמכוןלתקופההקצרהמחודש,

 אורחים,רקאםאיןמקוםזמיןבמרכזצרפת,חודשלפניתאריךהגעתהאורח.

מדעןאורחאשרישעבורומקוםדיורזמיןבמכון)שלאבמרכזצרפת(יחתוםעלחוזה 1.1
יחויבבאופןמלאאוהאורחשכירות,ויחתוםעלטופסהתחייבותבטרםקבלתהדיור.

חלקיע"ימחלקתכספיםבמקרהשלנזקיםבדירהובציודהנמצאבה,שנגרמובאחריות
 למדעניםאורחים.לקהמחהמדען.כלזאת,באישורמנהל/תה

 המארחרשאילממןאתשכרהדירהשלהאורח: 1.1

ניתן–במקרהשבוהאורחמקבלהוצאותשהייהאואינומקבלשכרחודשי .א
 לממןאתשכ"דישירותמתקציבהמארח)ישלצייןזאתבטופסהבקשה(.

גובהשכרהדירהלשכרושלישלהוסיףאת–במקרהבוהאורחמקבלשכר .ב
עלותהמסו21%-11%תוספתשכרזותחויבבעלויותמעסיקבשיעורהאורח.

 תנוכהממשכורתושלהאורח.

המארחרשאילממןעלחשבוןתקציביואתהוצאותהנסיעהשלהאורחבתעריף :הוצאות נסיעה .1
 .הזולביותרשלכרטיסבמחלקתתיירות

 :תקופת האירוח ותגמול האורח .ג

 למדענים אורחים המקבלים שכר(:שכר חודשי )רלוונטי רק  .2

יקבעע"פדרגתובמוסדהאםשלהמדען,בכלינואר.ישיעורהשכרהחודשיהמקסימאל 2.2
השכרהחודשי,ביןאםלמדעןאורחישראליוביןאםלמדעןאורחזר,חייבתבמס

ובתשלומיםנוספים)ביטוחלאומיוכד'(בהתאםלחוק.לפרטיםנוספיםניתןלפנות
יידרשבחתימהעלהצהרת–כר.אורחאשרהינובעלאזרחותישראליתלמדורש
תושבות.:

http://www.weizmann.ac.il/vs/sites/vs.stage/files/htshrt_tvshbvt_mvdkn.pdf 

 



 

מדעןאורחישראלי,בעליאזרחותישראלית)ושמקוםמגוריהםהקבועהינובישראל(: 2.1
בעלמינויבמוסדלהשכלהגבוההאחרבארץאומוסדאחרבארץהמקבלמימון

מעמדוכמדעןאורחממשלתי)להלן:"מוסדהאם"(יוכללקבלתמורהבהתאםלדרגתו.
בקבלתאישורמהמוסדהאקדמיבוהינומועסקבמשרהמלאהלעבודהחייבתבמכון

מוסדהאםמודעלתקופתהביקורולכךשהמדעןיקבלנוספתזו.באישורזהיצויןכי
שכרבמסגרתהביקור.עלהמחלקההמארחתלהמציאאישורזהלמחלקהלמדענים

מובהרכימדעןאורחכאמורבסעיףזה,הנמצאבשנתשבתוןממוסדהאם,אורחים.
ויוכללקבלשכרעבורעבודתובמכוןרקלאחרשיצהירבכתבשהואאינומקבלשכרא

תמורתשבתוןממוסדהאם.לאניתןלממןתמורהלמדעןאורחישראלימתקציבהקרן
 .)  I.S.Fהלאומיתלמחקר)

 :הוצאות שהייה )א"ש( )רלוונטי רק למדען אורח שאינו מקבל שכר( .1

ע"חתקציביהמדעןהמארח,מדעןאורח,שאינומקבלשכרחודשי,רשאילקבלהוצאותשהייה
.בשנהקלנדרית)ינוארעדדצמבר(יום91וזאתלתקופהשלעד

הוצאות.ככללתעריפיהחזרע"יאגףהכספים,ינוארהוצאותהשהייהיקבעומדיתעריפי
השהייהיהיוזהיםהןלמדעןאורחהמתגוררבדיורהמכוןוהןלמדעןאורחהמתגוררשלאבדיור

המכון.ראה:
http://www.weizmann.ac.il/vs/sites/vs.stage/files/visiting_scientists_per_diem_regula

_hebrew.pdf-tions_2014_15_ 

שיופעלורקכאשרהמדעןהאורחתשלוםבגיןהוצאותלינהתעריףשלהחזריחדעםזאתיונהג
יאלץלהתגוררבדיורשאינומתוךמאגרהדירותשלהמכון,עקבאיזמינותמקוםבמאגרדירות

למעןהסרספקביתהארחהצרפת.אישורזה.איזמינותהדיורכמצויןלעילתיקבעעלידי
ולא) להתגוררבדיורשאינומתוךמאגרהדירותשלהמכון צונומרמובהרבזאתכימדעןהבוחר

 .אילובגיןהוצאותיהיהזכאילהחזרלאעקבאיזמינותמקוםבמאגרזה(

 :אשרות .1

מדעןאורחלתקופהשלעדשלושהחודשיםחייבלהחזיקאשרהתקפהכלשהילשהות 1.2
(.במידהומדוברבמדעןאורחאשרמגיעממדינהB-2–בישראל)לדוגמאאשרתתייר
נאלפנותלמחלקהמדעניםאורחיםודיור,אשרתסייע–ממנהנדרשתאשרתכניסה

ניתןלראותהאםנדרשתויזתכניסהבטבלההמצורפת:בהנפקתויזתהכניסה.
http://www.mfa.gov.il/MFA_Graphics/MFA%20Gallery/Consular%20forms/V

isaRequirements.pdf 
מדעןאורחאשרמגיעלתקופהמעל-מדען אורח אשר אינו מקבל שכר ממכון ויצמן 1.1

תהליךהבקשהלהארכת-(B2)חייבבהארכתויזתהתייר–שלושהחודשיםועדשנה
הויזהמתבצעע"יהמחלקהלמדעניםאורחיםודיור.

עלפינהלי, (B1) חייבבאשרתעבודה –מדען אורח אשר מתעתד לקבל שכר ממכון ויצמן 1.1
חודשייםמהגשתהמסמכיםאורךכתהליךהבקשהלקבלתויזתהעבודהמשרדהפנים.

עלפינהלימשרדמדעניםאורחיםודיור.להמחלקהמתבצעע"יע"יהאורחוהנדרשים
,טרוםבמדינתמושבוהאורחנדרשלאסוףאתויזתהעבודהבנציגותהישראלית–הפנים

 הגעתולישראל.
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VISITING SCIENTIST REGULATIONS AT THE WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE 
 
A. Definitions 
 
1. Visiting Scientist – is defined as someone who meets of the criteria below: 

 
1.1. Holder of a Ph.D or similar level degree, or a scientist who comes to the Institute in the framework of 

the Maria Sklodowska-Curie Actions (MSCA) program of the EU. 
1.2. Who is commissioned in another institution (Home Institution), except when arriving in the 

framework of the Maria Sklodowska-Curie Actions (MSCA) program of the EU, or as a postdoctoral 
fellow (as detailed in the Feinberg Graduate School regulations) or as an intern or a senior intern. 

1.3. Invited to a scientific department of the Institute. 
1.4. Visiting Professor – the Institute offers a prestigious program which allows for Professors with an 

outstanding reputation to visit the Institute.  Scholars who are accepted in this competitive program 
receive the status of Visiting Professor and special procedures apply in addition to the provisions in 
this document.  For further details, please see the Visiting Professorship Program on the academic 
affairs website: http://www.weizmann.ac.il/acadaff/visit_prof_home.html. Note that throughout this 
document, wherever Visiting Scientist is noted, this will also apply to Visiting Professor.  

1.5. The Host Scientist completes the relevant online form & paperwork in relation to the guest and same 
online form is signed by:  
a.) Departmental Administrator 
b.) Host Scientist 
c.) Head of Department (Where the host is the Head of Department, then the Dean of the Faculty). 

1.6. Has signed the Intellectual Property agreement, and their Home Institution has signed the same. 
 

2. Hospitality Period – A Visiting Scientist may be a guest at the Weizmann Institute of Science for: 
 
2.1. A period of one working day to 4 years, the cumulative period of up to a total of 4 years.  This is on 

the condition that the guest is present at the Institute for an average of 4 days per week throughout 
the duration of their stay.  Extensions beyond 4 years, should be requested in the form of a formal 
letter from the Host Scientist, which indicates clearly the guests contribution to research in the 
Institute so far, and the expected contribution- to the appropriate person as below: 

2.2. A cumulative period of up to 5 years – The Academic Secretary 
2.3. A cumulative period of up to 6 years – The Vice President 
2.4. A cumulative period of over 6 years and up to 12 years requires the Presidents authorization 

following examination of the request by the President’s Advisory Committee 
 
B. Reservation Procedure, Rights & Duties of the Visiting Scientist 

 
1. Reservation - A Visiting Scientist must be invited to join research in a Scientific Department directly by a 

scientist who belongs to the scientific staff of the Institute (hereafter the Host).  The reservations may be 
made by rank of Senior Researcher through to Professor, including Professor Emeritus. 

 
1.1. Reporting: The Host will report to the Visiting Scientists & Housing Branch, regarding every Visiting 

Scientist, whether they receive a salary or not.  This process is online and should be completed by 
department secretaries.  Full info at http://wws.weizmann.ac.il/vs/housing/wis-internal-process  
 

2. Housing: The Host can request housing on campus for the guest and their immediate family on the 
online form.  Confirmation of housing is dependent upon availability for the dates requested in the Visiting 
Scientists Housing managed by the Visiting Scientists & Housing Branch: 

 



 

2.1. The housing rent rates will be updated annually during the month of January. 
2.2. In general, housing for Visiting Scientists who are here for a short visit of less than a month will be in 

the Maison de France Guesthouse (San Martin).  Short term housing, for less than 30 days, which is 
not in the Maison de France Guesthouse, will be authorized by the Visiting Scientists & Housing 
Branch only if there is no availability in the Guesthouse, up to 30 days prior to the Visiting Scientists 
arrival. 

2.3. Visiting Scientists, who are offered housing at the Visiting Scientists Residences, will be required to 
sign a Letter of Agreement & commitment prior to receiving the housing.  The Visiting Scientist will 
be liable in the event of any damages to the apartment and/or contents caused by them and will be 
charged in full or part by the Finance Department, after approval from the manager of the Visiting 
Scientists & Housing Branch. 

2.4. The Host is permitted to cover the rental costs of the apartment: 

 In the event that the Visiting Scientist receives Per Diem or does not receive a salary – it is 
possible to pay directly from the Hosts Budget (this should be marked on the online form). 

 In the event that the guest receives a monthly salary – the amount of the monthly rental costs 
should be added to the amount of salary to be paid to the Visiting Scientist.  The addition 
involves costs to the employer of 10% - 30% and income tax deduction for the Visiting 
Scientist. 
 

3. Travel Expenses: The Host is permitted to pay travel expenses at the lowest rate available, in tourist 
class from their budget. 
 

C. Visit Period and Visiting Scientist Salary 
 

1. Monthly Salary: 
 

1.1. The maximum monthly salary rate is determined by the rank held by the Visiting Scientist at their 
Home Institution in January of each year.  The monthly salary, whether paid to an Israeli Visiting 
Scientist or an International Visiting Scientist are taxable and there are other deductions (such as 
National Insurance, etc.) as per the law in the State of Israel.  For further information, you can 
contact the Payroll Department. A Visiting Scientist who holds Israeli Citizenship, will be required to 
sign a declaration of residency: 
http://www.weizmann.ac.il/vs/sites/vs.stage/files/htshrt_tvshbvt_mvdkn.pdf  

1.2. Israeli Citizens (whose normal place of residency is Israel): A Visiting Scientist who holds Israeli 
Citizenship who is employed by an Institute of Higher Education within Israel or another government 
funded Institution (Hereafter: Home Institution) will receive salary according to their rank.  The 
Visiting Scientist will be required to show a declaration from their Home Institution where they 
normally have full-time employment regarding their additional employment at the Weizmann 
Institute.  This approval should be sent to the Visiting Scientist & Housing Branch in the form of a 
letter from their Home Institute stating that they are aware of the visit and of the fact that the Visiting 
Scientist will receive a salary for the duration of their visit.  It is clarified in this section, that the 
Visiting Scientist who is on a Sabbatical from their Home Institution, may receive a salary from the 
Institute for their work here only after they declare that they are not receiving any remuneration or 
salary from their Home Institution.  It is not permitted to pay a salary for an Israeli Visiting Scientist 
from the Israel National Fund for research (I.S.F.). 
 

2. Per Diem (relevant for Visiting Scientists who will not receive a salary):  
 

2.1. A Visiting Scientist who will not receive a monthly salary, is entitled to receive Per Diem paid from 
the Host’s budget’ to a maximum period of up to 90 days in any given calendar year (January – 
December).   



 

2.2. The maximum Per Diem rate will be determined annually by the Finance Department.  The rates are 
the same for Visiting Scientists living in WIS Housing and those not living in WIS Housing.  See full 
information at the Per Diem section within the online form for Visiting Scientists: 
http://www.weizmann.ac.il/vs/sites/vs.stage/files/visiting_scientists_per_diem_regulations_2014_15_
-_hebrew.pdf 

2.3. Together with this, there is an option for a further reimbursement when a Visiting Scientist is not able 
to be accommodated in WIS Housing due to lack of availability.  Unavailability is determined by the 
Maison de France Guesthouse.  To remove all doubt, it is clarified that a Visiting Scientist who 
chooses to stay off campus of his own accord (and not due to a lack of availability), will not be 
entitled to a further reimbursement. 
 

3. Visas:  
      Every guest who does not hold Israeli citizenship, is required to have a valid visa, and their passport    
      should be valid for at least 6 months beyond their planned date of departure. 

3.1. No salary, stay will be shorter than 90 days: These guests will either be issued with a B2 Tourist 
Visa upon entry to Israel, or will need a pre-arranged Entry Visa which they should collect at the 
Israeli Embassy in their home country.  A full list of countries whose citizens require pre-arranged 
entry visas can be found here: 
http://www.mfa.gov.il/MFA_Graphics/MFA%20Gallery/Consular%20forms/VisaRequirements.pdf) - 
The Visiting Scientist & Housing Branch will assist in arranging Entry Visas issued.     

3.2. No Salary, stay will be for a period of over 90 days and up to one year:  These guests will need 
to have their B2 tourist visa extended – this process is carried out by the Visiting Scientist & Housing 
Branch after the guests’ arrival into Israel.   

3.3. Salary, or stays over one year: These guests must hold a B1 Working Visa Permit, as per the 
requirements of the Ministry of Interior.  The process is handled by the Visiting Scientist & Housing 
Branch and can take up to 2 months after the receipt of the appropriate paperwork from the guest. 
As per the Ministry of Interior’s procedures, the Visiting Scientist will need to collect his visa from the 
Israeli embassy in their home country, prior to coming to Israel.   

 
4. Health Insurance: 

 
4.1. Visiting Scientists must hold appropriate valid health insurance cover in Israel throughout the 

duration of their stay for themselves and for their family members.  Upon arrival at the Institute, the 
guest should present a valid policy certificate to the Visiting Scientist Administrator.  The Visiting 
Scientist & Housing Branch can assist if necessary. 

4.2. Visiting Scientists who are issued with a B1 Working Visa Permit -  are obligated to take local health 
insurance as instructed by the Visiting Scientists & Housing Branch. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
D. Intellectual Property Agreements & Confidentiality Agreements 

 
1. Visiting Scientists must sign the Institute’s Intellectual Property Agreement. 
2. Visiting Scientists must sign the Institute’s Confidentiality Agreement. 
 
E. Exceptions  
All exceptions must be authorized by the Institute President, Vice President or those authorized by them. 
 
F. Validity 
In case of conflict between the provisions of this Regulation and the previous provisions, the provisions of this 
Protocol are those deemed valid. 
 
These regulations come into effect from 1 January 2016. 
 

 

 

 

 

Prof. Michal Neeman 

 

Vice President 


